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ANTECEDENTES REGIONALES PARTICIEETIVA

- Responsabilidad: Planificary supervisar el desarrollo educativo en la region
de Antofagasta.

- Autoridad Regional: Seremi Alonso Fernandez Allende (abogado).
Supervisiony Asesoria Técnica Pedagdgica

- Departamentos Provinciales de Educacion: Desconcentrados funcional y
territorialmente de la Secretaria Ministerial.

- Departamento Provincial de Antofagastay Tocopilla:
- Autoridad provincial: Paulina Véliz Suazo (Profesora de Estado).

« Supervision: Establecimientos educacionales de las comunas de
Antofagasta, Tocopilla, Taltal, Sierra Gorda y Maria Elena.

- DepartamentoProvincial de El Loa:
« Autoridad provincial: Walter Aranzaes Guerrero (Profesor de Estado).

* Supervision: Establecimientos educacionales de las comunas de Calama,
San Pedro de Atacama y Ollague. P

1

« Objetivo Principal: Garantizar una educacién de calidad mediante la | %
supervisiony apoyo técnico pedagdgico a los establecimientos
educacionales municipalizados y subvencionados de la region.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGION ‘24

Los establecimientos educacionales de la region de Antofagasta son administrados en su mayoria por las
corporaciones municipales y departamentos de administraciéon de educacion municipal de las comunas. Asimismo,
se cuentan a establecimientos educacionales administrados por privados con subvencion del estado y aquellos
colegios que son administrados sélo por privados.

A continuacion, se muestra el nimero de establecimientos por tipo de administracién en las comunas de la region
de Antofagasta.

Tipo de Sostenedor N° Establecimientos Tipo de Sostenedor N° Establecimientos
CMDS de Antofagasta 52 DAEM de Ollagiie 1
Particulares Subvencionados 53 Tipo de Sostenedor N° Establecimientos
Particulares 33 DAEM de San Pedro de Atacama 9
Tipo de Sostenedor N° Establecimientos . 0 .
COMDES de Calama 37 Tipo de Sostenedor N° Establecimientos
Particulares Subvencionados 27 DAEM de Sierra Gorda 2
Particulares 23
Tipo de Sostenedor N° Establecimientos UIE GBS ETER e N EstabIeC|m|ent056
DAEM Maria Elena 3 € laita
Tipo de Sostenedor N° Establecimientos Tipo de Sostenedor N° Establecimientos
DAEM de Mejillones 5 DAEM de Tocopilla 10
Particulares Subvencionados 2 Particulares subvencionados 1
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Principales ejes del Plan de Reactivacion Educativa 2023-2024, incluyendo:

e1. Convivencia y Salud Mental.
o2. Fortalecimiento de Aprendizajes.
¢3. Asistencia y Re vinculacion.
¢4, Materias de Infraestructura.

oE| objetivo principal de estas acciones, es mejorar la calidad educativa, promover el bienestar integral
de los y las estudiantes, asegurando la continuidad y equidad en la educacion en la regidn.
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Principales hitos:
Convivencia y Salud Mental
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v' Talleres de Capacitacion para docentes técnicos
y directivos en el uso metodoldgico de guias de
aprendizaje, en bienestar y salud mental a 43
establecimientos.

v' Reunion Taller para orientar el acompafamiento
de supervisores y coordinadores a docentes
tecnico-directivos, donde participaron 27
funcionarios, entre coordinadores y supervisores

,,,,,

(100%)
v' 26 Establecimientos Educacionales aplican Guias
de Aprendizaje para el desarrollo

socioemocional, bienestar y salud mental de
estudiantes.

v. 15 Establecimientos Educacionales aplican las
Guias de trabajo para docentes directivos,
técnicos, de aula y asistentes de la educacion.




Principales hitos
Fortalecimiento de Aprendizajes

v' Implementacion del curriculum de matematica
y lenguaje y comunicacion en 8
establecimientos educacionales.

v' Modelaje, monitoreo y retroalimentacion a
docentes de aula de matematica, lenguaje vy
técnicos directivos, para mejorar la
comprension lectora de enunciados de
problemas matematicos en segundo ciclo
basico, en 8 Establecimientos Educacionales, 6
correspondientes a la comuna de Antofagasta
y 2 de Calama.
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Asistencia y Revinculacion

v Trabajo con la comuna de Antofagasta en 9 escuelas basicas, 8
liceos, 2 escuelas de parvulos, 4 escuelas especiales y 2 aulas
hospitalarias; Calama 10 escuelas basicas, 1 aula hospitalaria y 8
liceos; de San Pedro 3 escuelas basicas y 2 liceos; Ollagie 1
desarrollando competencias técnicas y transversales en docentes
técnico-directivos para promover el bienestar, la salud mental y la
inclusion, con el proposito de garantizar la continuidad educativa de
estudiantes en riesgo de abandonar sus estudios.

v, Apoyar y acompafar a equipos directivos, técnicos, PIE vy
Psicosociales en el desarrollo de competencias docentes para el
manejo de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
establecimientos educacionales de la regién, a través de 3 sesiones
de capacitacion, en la que participaron 75 colegios de la region.

v. Acciones formativas dirigidas a supervisores y docentes técnico-
directivos vinculadas con la implementacion y evaluacidn de la
priorizacion curricular, centradas en el desarrollo de habilidades vy
actitudes necesarias para apoyar Yy acompahar a los
establecimientos educacionales, segun las necesidades del
territorio, mediante 3 sesiones de trabajo en las que participan 42
colegios.




Principales hitos:
Infraestructura

v Plan de accion en material de los Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica (FAEP):
- Elaborar acto administrativo para aprobar e
identificar los establecimientos y el pago de la
Asignacion de Desempefno en Condiciones
Dificiles 2022-2024.
- Cierre Administrativo de los FAEP 2019
mediante REX. en un 71%
- Gestionar las transferencias del FAEP 2023
primera cuota transferida un 100% y segunda
cuota un 60% en 2023.




Principales hitos:
Infraestructura

o e Se obtuvi 14 =
8 e Postulacion de 6 € ObtUVieron oc
o Reconocimiento @)
N comunasa Oficial y/o G
\C proyectos Actualizaciones en n
O - 13 proyectos establecimientos de g
8 con la Region. =
E financiamiento. e
V i)
= =
\o)
O
Q
O
n
)"
o
SH

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA

‘24

eConstruccion Escuela
Licancabur, San Pedro de
Atacama

eReposicién diseno arquitectura
y especialidades Liceo
Politécnico Diego Portales,
Tocopilla

eConstruccion Habilitacién
Complejo educacional Valentin
Letelier, Calama

eReposicién y Ampliacién Escuela
Maria Angelica Elizondo,
Mejillones

eNormalizacién Liceo Mario
Bahamonde y Construccién
Complejo Norte, ambos
Antofagasta.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGION

Escuela basica, San Francisco, Chiu Chiu

s

Escuela Pablo Neruda, Tocopilla
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Escuela Presidente Balmaceda, Calama
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Escuela I Carrera Pinto, Quillagua Escuela San Bartolomé, San Pedro de Atacama
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PRINCIPALES LOGROS 2023-2024 0

X Déficit de matriculas 2023:

Acciones Realizadas

Elaboracion de soluciones
a corto, medianoy largo
plazo para la falta de
oferta educativa

Aumento de cupos de
atencion a corto plazo

Incremento de la oferta
educativa

Resultados

- Trabajo conjunto entre la SEREMI de Educacién, DEP,
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta y
Municipalidad de Mejillones.

-Analisis de la capacidad otorgada por Reconocimiento
Oficial (R.0.), estructura de curso reportada por los
sostenedores y utilizacion de medidas extraordinarias.
-Aumento de 665 cupos adicionales en Mejillonesy 371
cupos en Antofagasta en establecimientos municipales.

- Aumento del 24% en |la oferta entregada en Antofagasta
respecto al ano 20
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>¢ Aumento de Cupos 2024:

Acciones Realizadas Resultados

Desarrollo de estrategias
para incrementar la
capacidad de atencion en
establecimientos
existentes

-Optimizacion de espacios disponibles en establecimientos
municipales y particulares subvencionados.

- Aplicaciéon de Flexibilizacion de la Jornada Escolar completa,
REX 3096/2024.

- Aumento del 20% respecto al ano 2023 y 44% respecto al
ano 2022 en las comunas en crecimiento como Antofagasta,
Calama y Mejillones.

Aumento de la oferta
educativa

-Mantenimiento de colaboracién con sostenedores para facilitar la
actualizacion del Reconocimiento Oficial de sus establecimientos.
-Adecuacion de la capacidad de atencidn segun necesidades
identificadas.

-Contribucion a reducir el déficit de matricula en comunas
afectadas.

Colaboracion con
sostenedores para la
actualizacion del R.O




PRINCIPALES LOGROS 2023-2024 R
¢ Aumento de Cupos 2024:

Total, Aprobados
ol (Corte 23.05.24)
Antofagasta 850
Calama 147
San Pedro de Atacama 7
Tocopilla 20
Mejillones 220
Sierra Gorda 2
Maria Elena 0
Taltal 0
Ollague 0
Total 1246
i
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X Escuelas Modulares

Como segunda instancia y en mediano plazo se elaboraron 2 proyectos de Escuelas modulares de emergencia, para las
comunas de Antofagasta y Mejillones, donde se propone implementar los niveles Educacional de parvulo, basica y
media, considerando 2 cursos por nivel, con una capacidad maxima de atencion de 980 estudiantes en cada
establecimiento, lo que permitira aumentar la oferta de matricula en un 13% respecto a afio 2023, en Establecimientos
municipales de las comunas, una vez ejecutado los proyectos.

El proyecto surge como soluciéon ante la falta de matricula para la comuna de Antofagasta en distintos niveles.
Funcionara como plan de contingencia por 5 afios mientras se trabaja en un proyecto definitivo.
HABILITACION DE SOLUCION Sera ubicado en sector Norte de la lcomuna, terren.o de 24.999m2 que estd destinado a Educacién y ocupara aprox.

MODULAR DE URGENCIA, ANEXO 8000 m2; en el futuro se emplazard el establecimiento definitivo.
LICEO LA CHIMBA, ANTOFAGASTA Tiene un costo de M$6.686.983
El proyecto se encuentra elegible desde diciembre 2023, y a la espera de firma de convenio por parte de sostenedor

(CMDS) para comenzar su ejecucion.
Se proyecta una ejecucién de 8 meses.

El proyecto surge como solucion ante la falta de matricula para la comuna de Mejillones en distintos niveles.

Funcionara como plan de contingencia por 5 aflos, mientras se trabaja en un proyecto definitivo, emplazado en
nuevo barrio civico de la comuna.

Sera ubicado en terreno del Ferrocarril Antofagasta Bolivia, tramitacién que se encuentra en gestion.

Actualmente a la espera de Firma de comodato en terreno por parte del sostenedor para proseguir su formulacion.

HABILITACION DE SOLUCION
MODULAR DE URGENCIA, ANEXO
LICEO JUAN JOSE LATORRE
BENAVENTE, MEJILLONES
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Escuela Modular Antofagasta Escuela Modular Mejillones
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FLEXIBILIZACION JEC

Contexto Acciones y Resultados

- Reunidn con directores de
establecimientos
educacionales de

Reunion del Plan ensefNanza media

de pertenecientes a la
Fortalecimiento CMDS.

de la Matricula - Discusion sobre la

del MINEDUC posibilidad de flexibilizar

el curriculo de la Jornada
Escolar Completa (Jec) en
Antofagasta.




FLEXIBILIZACION JEC

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
‘24

Contexto

Acciones y Resultados

Experiencia
compartida por
Félix Mundaca,
sostenedor de
Mejillones

-Félix Mundaca y su equipo
compartieron su experiencia
sobre la flexibilizacion de la JEC
en Mejillones.

- Destacaron los beneficios de
este cambio en el proceso
educativo local.
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>C INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Ante la critica situacion, planteada por la comunidad, sobre el estado de Infraestructura Deportiva
para el Liceo Industrial Eulogio Gordo Moneo de Antofagasta, su sostenedor realiza la postulacién a
un proyecto de Urgencia , denominado “Conservacion de emergencia Liceo Industrial Eulogio Gordo
Moneo, comuna de Antofagasta”, consistente en rehabilitar su infraestructura deportiva, mejorar
condiciones de aulas de clases, talleres y servicios higiénicos. Este proyecto forma parte del Eje
“Fortalecimiento de Aprendizajes” del Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacion.

Monto de convenio con la DEP: $358.582.488.
INERAESTRUCTURA Monto contrato $344.054.825

DEPORTIVA: Liceo Industrial | Comenzo su ejecucion el 17.04.2023
Eulogio Gordo Moneo ‘: Termino sus obras el 14.09.2023.
’ Actualmente el establecimiento se encuentra utilizando todos sus recintos deportivos
permitiendo asi con este proyecto la recuperacién de un espacio de la comunidad educativa.
Proyecto beneficia a 1934 estudiantes.

Comuna de Antofagasta
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Este proyecto se basa en una demanda de la comunidad, ya que el establecimiento tenia todos sus
recintos deportivos, consistentes en 3 canchas cerradas por una plaga de palomas existente en las
cubiertas. Esta intervencion permitio habilitar los recintos mediante su reparacion de cubierta y

cierre de areas problematicas, ampliando asi las obras a servicios higiénicos, camarines, reparacion
de pavimentos y muros de salas de clases y talleres.




proyectos de la Comuna de Antofagasta:

ﬂ ESTABLECIVIENTO | COMUNA MONTO CONVENIO MONTO MONTO FOR
TRANSFERIDO 2023 | TRANSFERIR 2024

:8 ESCUELA LAS ROCAS  ANTOFAGASTA

ESCUELA JUAN
SANDOVAL
CARRASCO

LICEO DE HOMBRES
DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA
MARIO BAHAMONDE

ANTOFAGASTA

SILVA

ESCUELA ELMO

FUNEZ CARRIZO ANTOFAGASTA

TOTAL

317

311

284

12962
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

En el marco de proyectos de Infraestructura el afio 2023, se lanzd la convocatoria de Conservacion
2023-01, lo que permitia realizar postulaciones por parte del sostenedor a Establecimientos que
requerian proyectos, por lo que quedaron elegibles y se encuentran en ejecucion los siguientes

$383.058.623

$441.527.182

$485.263.993

$335.883.358

$1.645.733.156

$153.223.449

$176.610.873

$194.105.597

$134.353.343

$658.293.262

$229.835.174

$264.916.309

$291.158.396

$201.530.015

$987.439.894

% DE
AVANCE

93%

11%

15%

45%

CUENTA PUBLICA
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DESCRIPCION DE PROYECTO

Intervencddn en 4 pabellones con revestimientos en muros interiores vy
exteriores de aulas. Se considera revestimiento en celos y aleros. Tiene como
proposito recuperar todas las estructuras metalicas con tratamiento. Ventanas
seran reemplazadas por tipo termo panel.

Mejoramiento de la estructura de cancha techada, pavimentos exteriores e
interiores de salas, restituddn de goma en zona de juegos, mejoramiento de
SSHH, incorporacién de pasamano, correccion altura barandas, rehabilitacion
jaula, recambio de cubierta por HDPE, mejoramiento graderias, bajadas de
aguas lluvias, portén acceso trasero, pintura en aulas de clases entre otros.
Reparadones en pavimentos interiores yde pasillos, reposicidon y reparacién de
barandas sueltas, reposicion delo en aulas, reposicdn cubierta en aulas grupo
diferendal. Considera reposicion de ventanas por tipo termo panel, reposicion
puertas, pinturas salas y pasillos, reposicddn revestimiento pisos en algunos
sectores y habilitaddn y reparacidon rampas acceso e interior establecimiento,
reparacion de escaleras e instalacién de gomasantideslizantes.

Contempla Mejoramiento en el jardin infantil, comedor, Pabellones de Basica,
patios, y drculaciones exteriores. Induida reparaddon de pavimentos,
mejoramiento de barandas y graderias, retiro y reposicdén de puertas,
reparacion de pintura en sombreaderoymuros exteriores, entre otros.

~y -
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» PROYECTOS CONSERVACION 2023-01 COMUNA CALAMA

MONTO MONTO POR % DE a
u ESTABLECIMIENTO COMUNA MONTO CONVENIO TRANSEERIDO 2023 TRANSEERIR 2024 AVANCE DESCRIPCION DE PROYECTO
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ESCUELA KAMAC

MAYU CALAMA

CONSERVACION
I ESCUELA GRECIA CALAMA

LICEO ELEUTERIO

RAMIREZ MOLINA CALAMA

ESCUELA

DIFERENCIALEL LOA CALAMA

12810

224

10967

238

$153.652.217

$344.930.224

$446.480.415

$345.505.837

$61.460.887

$137.972.090

$178.592.166

$138.202.335

$92.191.330

$206.958.134

$267.888.249

$207.303.502

85%

48%

45%

65%

El proyecto se enfoca en cierre perimetral del establecimiento, con las siguientes
partidas:

1. MUROS DE ALBANILERIA

2. LEVANTAMIENTO DE MUROS

3. MUROS DE ALBANILER{A REFORZADA

4. MUROS DE ALBANILERIA CONFINADA EN ESTRUCTURA METALICA

5. LEVANTAMIENTO DE REJAS METALICAS

Contempla mejoramiento de patio, Consernaddn de pasillos, y SSHH, cambic
de revestimiento por porcelanato, retiro y reposidon de puerta, pintura de
aulasycielos, conservacion eléctrica, retiro y re posicion de luminarias.
-Desarrolla los siguientes items:

1. INSTLACION DE PORCELANATO

2. RETIRO Y REPOSICION DE VENTANAS

3. CONSERVACION ELECTRICA

4 RETIRO Y REPOSICION DE VENTANAS Y PUERTAS

5. RETIRO Y REPOSICION DE LUMINARIAS

6. CONSERVACION DE SS.HH.

7. CONSERVACION DE CAMARINES

8. MEJORAMIENTO DE PATIO

El proyecto considera:

1. RETIRO DE REVESTIMIENTO DE PISOS Y REPOSICION PORCELANATO ABTIDESLIZANTE

2. RETIRO Y REPOSICION DE PUERTAS Y VENTANAS

3. CONSERVACION DE PINTURAS MUROS Y CIELOS DE AULAS

4. CONSERVACION ELECTRICA

5. CONSERVACION DE SS.HH.

6. CONSERVACION DE COCINA
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PROYECTOS CONSERVACION 2023-01 COMUNAS MARIA ELENA, MEJILLONES Y SAN PEDRO DE ATACAMA

MONTO TRANSFERIDO | MONTO POR TRANSFERIR % DE
ﬂ ESTABLECIMIENTO COMUNA MONTO CONVENIO 2023 2024 AVANCE DESCRIPCION DE PROYECTO

ESCUELA IGNACIO Normalizacion del sistema eléctrico, con mejoramientos de tableros,
MARIA ELENA 214 $148.435.578 $59.375.431 $89.060.147 0% canalizadiones, iluminaddn, sistema de dimatizaddn, corrientes débiles, entre
CARRERAPINTO otras
ESCUELA ARTURO PEREZ . Mejora ml'ento de pavn?'lentos de patios, acoes.o,' sector multcanch'af pasillos.
1 CANTO MARIA ELENA 210 $522.759.584 $209.103.834 $313.655.750 0% Esta considera una mejor propuesta de materialidad para las condidones del
territorio.

MPLEJO ED TIV . . . . A .
o0 JoEaei A El proyecto consiste en las mejoras de instaladones eléctricas, actualizando a

JUAN JOSE LATORRE MEJILLONES 367 $525.847.889 $210.339.156 $315.508.733 0% S ., A ., , .
BENAVENTE normativa vigente, para la obtencion de certificacion eléctrica, entre otras.
Se mejora las instalaciones de red eléctrica, redistribuyendo circuitos. se
) mejora red de agua potable con instaladdn de estanque de agua y sala de
E ELA BASI AN N PEDRODE
S GRS o 2 269 $498.715.881 $199.486.352 $299.229.529 0% bombas para mejorar presion de artefactos. se instalardan barandas, y

PEDRO DE ATACAMA ATACAMA - g Ao P—
pavimentos. mejora de condiciones térmicas con puertas y ventanas, vy

acusticas conelementos de cielo, comedorysalade clases.

$1.695.758.932 $678.304.773 $1.017.454.159

i‘
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CONSERVACION ESCUELA LAS ROCAS, ANTOFAGASTA CONSERVACION LICEO ELEUTERIO RAMIREZ MOLINA, CALAMA
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Fondos para Equipos Territoriales en Municipios y SLEP
«Contratacion de duplas de profesionales para DEPROV.
*Recursos destinados en 2023 para profesionales y gestores territoriales.
*Revinculadores de SLEP y municipios se enfocaron en casos de sus dependencias.
*Equipos en DEPROV concentrados en establecimientos subvencionados.

*Despliegue a nivel nacional en segundo semestre de 2023.

Tocopilla $ 8.961.332
Mejillones 1 0 0 1 32 $ 2.920.320
Antofagasta 26 2 19 7 1.597 $ 39.896.151
Calama 17 0 12 5 560 $ 41.332.033

i San Pedro de Atacama 9 0 7 2 70 $ 1.937.089
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Estas acciones se enmarcan en los ejes de convivencia y Salud Metal,

Asistencia y revinculacion; y Fortalecimiento de aprendizaje.

X

Accion 1: “Desarrollo
de acciones formativas
para docentes, equipo
técnico directivos y
estudiantes para propiciar
el bienestar y salud mental,
a través de la elaboracion
de guias de aprendizaje
para el trabajo en talleres y
conversatorios.”

Accion 2: “Apoyary
acompafar a equipos
directivos, técnicos, PIEy
Psicosociales para el
desarrollo de competencias
docentes, para el manejo
de estudiantes TEA en
establecimientos
educacionales de la
region”.

Accion 3: “Planes de
aseguramiento de la
trayectoria educativa de los vy
las estudiantes”
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Accion 4: “Acciones
formativas dirigidas a
supervisores y docentes
técnico directivos vinculados
con la implementacion y
evaluacion de la priorizacidn
curricular, centrado en el
desarrollo de habilidades y
actitudes para apoyary
acompafar a los EE, segun las
necesidades del territorio”

Accion 5: “Modelaje,
monitoreo y
retroalimentacion a docentes
de aula de matematica,
lenguaje y técnico directivos
para mejorar la comprension
lectora de enunciados de
problemas matematicos en
segundo ciclo basico”

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
‘24

Accion 6: “Jornadas talleres
dirigidas a coordinadores,
supervisores, sostenedores,
directores y docentes en
Interculturalidad e
implementacion de |la
asignatura de Lenguay Cultura
de los pueblos originarios
ancestrales”
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(I PARTICIPATIVA
PLAN REGIONAL "
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PLAN REGIONAL

PAY s = sy AED S (e
Accidn 7: ‘“Jornadas g (=] | S W'

talleres dirigidas a B | |
coordinadores, supervisores,
sostenedores, directores vy
docentes en Interculturalidad
e implementacion de la
asignatura de Lengua vy
Cultura de los pueblos
originarios ancestrales”




ACCION 1: PARTICIPACION EN TALLER POR COMUNA
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INDICADOR NIVEL DE LOGRO MEDIO DE
VERIFICACION

% de reuniones talleres de 100%

acompafnamientosa Se realizd una reunién taller de

equipos técnico directivos, acompafnamiento realizada el 3 de Registrode asistencia

realizados por agosto via sincrdnica, en la que los y audiovisual

coordinadoresy autores de los recursos entregaron

supervisores, parala orientaciones metodoldégicas para COMUNAS N° EE

gestion del bienestary la trabajar con estudiantes Y

salud mental de los funcionarios del establecimiento Antofagasta 23

estudiantesy trabajadores educacional. Calama 13

de la educacion, segun lo Maria Elena 1

planificado. 43 colegios participan. Mejillones 1
SPA 2
Taltal 2
Tocopilla 1
Total de Escuelas y Liceos 43
participantes

¥




z CUENTA PUBLICA
ACCION 1:INDICADORES DE PROCESO PZAETICIPATIVA
% de equipos técnico 26 establecimientos educacionales Encuesta de seguimiento
directivos que implementan las usan las guias en Consejo de curso u on-line (google forms)
acciones de gestion del orientacion (53%)

bienestar y la salud mental de 15 establecimientos educacionales

los estudiantes y trabajadores  ysan de guias de bienestar y salud

de la educacion, segun lo mental con funcionarios (31%).

planificado. De un total de 49 establecimientos
educacionales.




[
ACCION 1: INDICADORES DE PROCESO q.ﬁkﬁ'ﬂé.‘iﬂsﬁ'&ﬁ

% de equipos técnico directivos que implementan las acciones de gestion del ‘24
bienestar y la salud mental de los estudiantes y trabajadores de la educacion, segun
lo planificado. Monitoreoviaon line.

N° EE que usan las guias en Consejo de N° de EE que usan de guias de bienestar
curso u orientacién y salud mental con funcionarios




’ CUENTA PUBLICA
ACCION 2: PARTICIPAN 743 PERSONAS, ENTRE DOCENTES QPQQT'C"’AT'VA
DIRECTIVOS, TECNICOS Y EQUIPOS PIE.

INDICADOR NIVEL DE LOGRO MEDIO DE VERIFICACION

% de reuniones talleres de acompafiamiento, 24 escuelas Informe de supervision y
gue supervisores y coordinadores realizan, a registro de asistencia
equipos psicosociales, PIE, docentes técnicos y

directivos para la realizacion de jornadas

talleres de apoyo a la inclusién de estudiantes

TEA, segun lo planificado

% de equipos psicosociales, PIE, docentes 75 colegios Registro de asistencia.
técnicos y directivos capacitados en el manejo
de estudiantes TEA

% de equipos psicosociales, PIE, docentes 24 escuelas Informe de supervision y
técnico y directivos que implementan acciones registro de asistencia

de manejo de estudiantes TEA, de acuerdo a lo

planificado




>{ ACCION 3:

Elaboran un plan de
trayectoria educativa: En
Antofagasta 7 escuelas
basicas, 6 liceos, 2
escuelas especiales y 2
escuelas de parvulo y, en
el Loa 12 escuelas y 8
liceos. Total 37
instituciones educativas.

%¢ ACCION 4:

Participan 42 colegios de

la region de
Antofagasta.

El foco de Ila accidon
formativa fue la

implementacion de la
estrategia “Aprendizaje
Basado en Proyecto”
(ABP).

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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ACCION 5:

Se realiza acompanamiento
a 8 establecimientos de la
region de Antofagasta, en
los que se realiza modelaje
participativo, entre experto
y docente, para trabajar la
comprension lectora de
enunciados de problemas
matematicos.

En total se apoya a 6
escuelas basica de la region
de Antofagasta y 2 de
Calama



CUENTA PUBLICA
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ACCION 6: PARTICIPACION 7o

INDICADOR NIVEL DE LOGRO

MEDIO DE VERIFICACION

% de supervisores y coordinadores
capacitados en normativa y curriculo
de interculturalidad y pueblos
originarios.

% de directoresy docentes
capacitados en normativa y curriculo
de interculturalidad y pueblos
originarios por jurisdiccion.

100%. 33 funcionarios de SECREDUC y DEPROV (Supervisores,
Coordinadores regionales de educacién, 2 jefes técnicos y 1 jefe de
educacion.

El Loa: 70 directores, evaluadores, subdirectores, ed. Tradicional,
orientadores, jefe UTP, docentes de aula y curriculistas, de COMDES: 1
coordinadora, 1 director ejecutivoy 1 jefe UTP Daem SPA.

34 escuelas, 9 liceos, 24 colegios con basica y media y 2 jefes de DAEMs vy
1 COMDES.

Antofagasta-Tocopilla: 76 directores, evaluadores, subdirectores,
orientadores, jefe UTP, docentes de aula y curriculistas, 1 jefes de DAEM
de Mejillones y 1 de Maria Elena.

43 escuelas, 10 liceos, 21 colegios con enseiianza basica y media, 1 jefe

Registro de asistencia

Registro de asistencia

daem Mejillones1 daem Maria elena REGION ESTABLECIMIENTOS |  DEPENDENCIA DEPROV COMUNA PUEBLO ORIGINARIO
Antofagasta 1 Municipal El Loa Ollagle Quechua
San Pedro de
Antofagasta 8 Municipal El Loa Atacama Lickanantay
Antofagasta 19 Municipal El Loa Calama Lickanantay
Particulares
Antofagasta 10 Subvencionados El Loa Calama Lickanantay
Antofagasta 4 Particulares Pagados[El Loa Calama Lickanantay
Antofagasta Municipal Antofagasta [Tocopilla Interculturalidad
Antofagasta 6 Municipal Antofagasta |Antofagasta Interculturalidad
Implementan 49
Total 55
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V 4
¢ ACCION 6: 2%

% de establecimientos 89% Registro SIGE
educacionales que implementanla 49 colegios implementan de un total
asignatura de Lengua y Cultura de de 55

los pueblos originarios, de acuerdo a
basesy programas de estudio.

3¢ ACCION 7:

Participan 42 colegios de la region de Antofagasta. El foco de la accion formativa fue la implementacion de
la estrategia “"Aprendizaje Basado en Proyecto” (ABP).

INDICADOR NIVEL DE LOGRO MEDIO DE VERIFICACION

% de equipos técnico directivos que realizan 45% Pauta de observacién
visita al aula para hacer seguimiento al uso de
guias de EIB por parte de educadores 19 equipos técnico directivos de El Loa, de un

| tradicionales. total de 42

'_i‘?; | % de guias de EIB utilizadas por educadores 100% (4 guias) Pauta de observacion




PROGRAMA TUTORIAS

El Plan Nacional de Tutorias surge como respuesta a las
desigualdades exacerbadas por la pandemia de Covid-19
en el sistema educativo, especialmente en areas como la
lectura, escritura y Dbienestar emocional de los
estudiantes. El programa busca apoyar a aquellos con
mayores dificultades de aprendizaje y compromiso
escolar a través de dos lineas de accién: las Tutorias
Universitarias, realizadas por estudiantes de pedagogia y
disciplinas afines, y las Tutorias Comunitarias, que
involucran a profesionales y organizaciones de la sociedad
civil.

Las tutorias se implementan en establecimientos
educacionales subvencionados por el Estado,
focalizandose en estudiantes con bajo rendimiento vy
ausentismo. Los beneficios son diversos: mejora en los
aprendizajes, aumento de I|a asistencia escolar vy
fortalecimiento del bienestar socioemocional. Estudios
muestran que solo tres horas de tutoria en linea por
semana pueden tener un impacto significativo en el
rendimiento académico y las aspiraciones de los
estudiantes, asi como en su satisfaccion con la escuela y
su bienestar emocional.

12 SEMESTRE

Universidad
Catolica del Norte

Universidad de
Antofagasta

83

CUENTA PUBLICA
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20

52

22 SEMESTRE

Universidad
Catolica del Norte

Universidad de
Antofagasta

AIEP

77

28

306

TUTORIAS
COMUNITARIAS

FUNDACIONES

N2 ESTABLECIMIENTOS

N2 TUTOREADOS

22 SEMESTRE

CONECTADOS
APRENDO

LETRA LIBRE

14




EDUCACION RURAL

Busca abordar las carencias de recursos en las escuelas
rurales y promover un curriculum mas flexible vy
participativo, mientras impulsa el Plan de Reactivacion
Educativa.

En el marco del Concurso de Transporte Escolar Rural
2024, se han realizado esfuerzos para publicar las bases
con anticipacion, permitiendo un acceso mas temprano a
los recursos para los sostenedores adjudicados. Ademas,
se ha establecido una Mesa de Trabajo sobre Transporte
Escolar, integrada por diversas entidades
gubernamentales, con el objetivo de abordar Ilas
problematicas relacionadas con el transporte escolar a
nivel nacional.

En esta mesa de trabajo, se ha acordado evaluar la
implementacion de un plan piloto para mejorar el
servicio de transporte escolar en regiones identificadas
como criticas. Este plan se busca implementar en el
segundo semestre de 2024 y replicarlo en otras regiones
del pais en 2025. También se estan organizando mesas
regionales de transporte escolar para apoyar a los
sostenedores en los procesos de adquisicion del servicio
y determinar los criterios y el nimero de estudiantes que
requieren este servicio en cada region.




EDUCACION DE PERSONAS _ DIADE LA
JOVENES Y ADULTOS AT ZACI )N
AL F 3 7

En la tabla se observa que, en todas las

modalidades de Educacién de Jovenes y Adultos, ,_ T mh A |- 'ﬁ)‘ﬁ "
hubo crecimiento. ~ o P -. . b Tl J
Se desprende que, el total de la matricula en w . R 48— 4 ¢ f A
Educacion de adultos en la Region de Antofagasta . g | 44 = bk
tuvo un incremento de 11.459 a 13.123 alumnos, e > ;- 4

FOUCACION A Lo LARGO pE

lo que representa un 13% de aumento entre los
anos 2022 y 2023.

M!\TRICULA MATRICULA
JOVENES Y ADULTOS | \NO 2022 Lg it
Cantidad alumnos Cantidad alumnos
REGULAR | 1.224 1.299
FLEXIBLE | 3.534 3.667
EXAMENES FINES
ESTUDIOS CONTINUIDAD 2.363 2.603
68 107
11.459 13.123




) 0 PARTICIPATIVA
TRANSFORMACION DIGITAL, INNOVACION ‘24
EDUCATIVA, CONECTIVIDAD PARA LA REGION

El Centro de Innovacion se enfoca en fortalecer los aprendizajes dentro del contexto del Plan de Reactivacion
Educativa, especificamente en el eje de Fortalecimiento de los Aprendizajes, abordando las brechas en el acceso y
uso de tecnologias en el sistema escolar para impulsar el aprendizaje integral de los estudiantes. Su propdsito es
transformar la experiencia pedagogica y formar ciudadanos digitales a través de la innovacién educativa, centrada en
los estudiantes y con perspectiva de género e inclusiva.

La red de innovacion para la transformaciéon educativa potencia la articulacion de comunidades educativas,
visibilizando y fortaleciendo la innovacién y el aprendizaje colaborativo. El laboratorio de innovacidon educativa acelera
la innovacion a través de instancias de inspiracion, co-creacidon y experimentacién. Se impulsa una mirada inclusiva y
de género, promoviendo el protagonismo de docentes y estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a ciudadania digital, se desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para fortalecer la democracia a
través de tecnologias digitales, fomentando un uso creativo, participativo, seguro, responsable, critico y reflexivo de
estas herramientas.

Las lineas estratégicas de trabajo incluyen innovacién educativa, infraestructura digital educativa e innovacién
tecnologica. Esto abarca la creacion de redes para transformar la educacion, el desarrollo de conectividad y
capacidades digitales, y la gestion de datos para mejorar la innovacion tecnoldgica en el ambito educativo

REGION DE ANTOFAGASTA | Protagonistas del Kit de revinculacion | Kit de transformacion
cambio educativa aplicada

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES




PROGRAMACION
PERIODO 2024-2025

Infraestructura Liceo Industrial Eulogio Gordo Moneo

Objetivo

Acciones Planificadas

Monitoreo del

estado de avance
en la subsanacion
de observaciones

- Reuniones periddicas con la Corporacion
Municipal de Antofagasta.

- Establecimiento de seguimiento efectivo y
coordinado.

- Priorizacion de la actualizacion del R.O de los
establecimientos educativos.

Postulacion de
proyectos de
infraestructura
para solucionar
deficiencias
identificadas

- Dirigir las postulaciones de proyectos de
infraestructura. - Solucionar deficiencias como
el sistema eléctrico de talleres y adecuacion de
aulas y circulaciones.

- Cumplimiento de la normativa de accesibilidad
universal




PROGRAMACION PERIODO 2024-2025 ﬁ'“

Déficit de Matriculas/Escuelas Modulares

Objetivo

Acciones Planificadas

Desarrollo de escuelas modulares
en colaboracidncon la DEPYy los
sostenedores

- Continuarel desarrollo de escuelas modulares en comunas con déficit educativo.
- Puesta en marcha de los proyectos "Habilitacion de Solucion Modular de Urgencia" en
Antofagastay Mejillones.

Aumento de la oferta educativa

- Habilitacion de 980 plazas nuevas en Antofagasta (NT1 a 4to Medio). - Habilitacién de
980 matriculas nuevas en Mejillones(NT1 a 6to Basico).

Optimizacion de espacios en
establecimientos existentes

- Desarrollo de estrategias para incrementar la capacidad de atencidn en
establecimientos existentes.

- Optimizacion de espacios disponibles en establecimientos municipalesy particulares
subvencionados.

- Estimacion de crecimiento de 100 cupos mediante ocupacion de espacios disponibles.

Colaboraciéon con sostenedores
para la actualizaciondel R.O

- Mantenimiento de colaboracién con sostenedores para la actualizacion del R.O de sus
establecimientos.

- Adecuacionde la capacidad de atencidn segun necesidadesidentificadas.

- Contribucién a reducir el déficit de matriculaen comunas afectadas.

Y
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PLAN ANTOFAGASTA

(Convivencia y salud mental para equipos educativos de la region)

A traves de estrategias especificas y acciones concretas,
el "Plan Antofagasta" busca no solo mejorar la calidad
educativa, sino también fortalecer el tejido social y

em00|on.al gles - las . |nst|tu.C|ones e(.JIucatlvas, Acciones a nivel Comunal y
reconociendo el papel vital que juega cada integrante " nacional (MINEDUC y
del equipo educativo en este proceso. SECREDUC)

%4 Acciones a corto y mediano

" plazo

& Articulacion de iniciativas

" % con sostenedor
Articulacion con el
Intersector.

Convivencia Bienestar
educativa de equipos
- educativos

Es centralelrol delsostenedor de las comunidades educativas, para asegurar que las

acciones se implementencon las condiciones adecuadas en los plazos referidos.




CUENTA PUBLICA

PLAN ANTOFAGASTA PARTICIPATIVA
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Plan de emergencia de acogida y acompafiamiento en casos de denuncias, maltrato y/o abuso

laboral/sexual entre equipos educativos.

Asegurar una respuesta para equipos educativos que enfrenten situaciones
OBJETIVO de maltrato y/o abuso laboral /sexual dentro del equipo, asegurando una
respuesta empatica, efectiva y confidencial que promueva la reparacidony prevencion
de futuros incidentes.

Esta propuesta fortalece la intersectorialidad para el apoyo a equipos educativos,
P orientando las denuncias de docentes o asistentes de la educacion que
DESCRIPCION enfrenten situaciones de maltrato y/o abuso laboral/sexual. El foco esta en la

recepcion, acogida, oficio a sostenedory seguimientode las denuncias.
Como respuesta de corto plazo, se realizara desde la Secreduc, mientras se elaboran
protocolos y se instala un espacio permanente desde el sostenedor.

COBERTURA equipos educativos que requieran acogiday acompanamiento integral.




PLAN ANTOFAGASTA R e

INTERVENCION VIOLENCIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
(Proyecto presentado al GORE 2024)

34 PROPOSITO 5% EJES

El programa “Intervencion en Casos 2o )
Acompanamlento Y asesoria en

de Vl(_)lensla en Establecimientos Elaboraciény actualizacion de materias de situaciones violencia, de
Educativos™ busca establecer un protocolos de Convivencia Escolar acoso, acoso sexual, actualizacién de
espacio de  acogida,  proteccion, protocolos.
actualizacién y/o creacion de , )
procedimientos que aborde vacios de la * Revision de protocolosy e Proveer un espacio fisico y ambiente
normativa, para dar respuestas a estas reglamentosinternos de primerapoypyacogida a las .
problematicas que afectan a las e Creacion de espacios seguros de personas trabajadoras de un equipo
acogiday contencidn educativo que esté viviendo acoso

comunidades educativas. Esto se llevaria
a cabo mediante la instalacion de un
equipo multidisciplinario que abordaria
dos ejes de gestion:

laboral y/o sexual u otro.Conun

* Trabajo colaborativo GORE g ikt
enfoque biosociopsicojuridico.
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PLAN ANTOFAGASTA X
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO ANTECEDENTES
:.Sociélogo/a Coordinador Equipo | Publico Objetivo: 209 establecimientos de
> . la region.
| Psiclogo/a Alcance: Regional

Trabajador/a Social DRI 24 e

— | Presupuesto: $300.000.000

| Abogado/a | Principios:
Psiquiatra | + Enfoque de Género

(E—— . i »» Enfoque de Derechos
Técnico Social — .

| - % Enfoque Territorial
Secretaria/o
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GESTIONES DEPROV
ANTOFAGASTA Y TOCOPILLA

Eje 1: Convivencia y Salud Mental

- Trabajo con redes comunales de convivencia escolar - Apoyo en
comunidades educativas - Formacién

- Implementado desde 2022 en Antofagastay Tocopilla, se
extiende a otras comunas en 2023

- Posibilidad de extension por 7 meses en comunas
finalizadas

Programa "A
Convivir se
Aprende"

- Maletin Socioemocional para educacién parvularia -
Recursos digitales |Contigo Juego y Aprendo - Recursos para el desarrollo
para el desarrollo |socioemocional

socioemocional |- Difusidon durante el afio por la Unidad Técnica de
Supervision

- Formacion en salud mental - Cartillas Comprendery
cuidar la salud mental en comunidades educativas -
Bienestar y salud laboral de los equipos educativos -

Salud Mental en Ampliacion de cobertura del Programa Habilidades parala

i Vida
Comun-ldades - Difusion por la Unidad de Supervisién del DEPROV
Educativas durante 2023

- Enfasis en el usoy beneficio de los recursos en 2024 -
Continuacion y ampliacidon del Programa Habilidades para
la Vida




GESTIONES DEPROV
ANTOFAGASTA Y TOCOPILLA

| | oEepucacion
ANTOFAGASTA

CUENTA PUBLICA
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Eje 2: Fortalecimiento de los Aprendizajes

Fortalecimiento de la
Lectura, Escritura y
Comunicacion Integral

- Reactivacion de la Lectura (diagndstico
y recursos) - Plan Nacional de Tutorias -
LEC para Aprender (acompafiamiento
prioritario; motivacién y fomento
lector)

- Uso de Evaluacion Diagnéstica de
Lectura desde 2023 - Tutorias
universitarias y comunitarias en algunas
comunas

Estrategia de Transformacion
Digital

- Becas TIC - Plan Conectividad 2030 -
Aulas Conectadas - Kits tecnoldgicos
para la transformacién digital -
Formacién para la transformacion
digital




GESTIONES DEPROV
ANTOFAGASTA Y TOCOPILLA

Eje 3: Re vinculacion y Asistencia

Reportes de asistencia periodicos

- Insumo para la toma de decisiones

Equipos Territoriales de Revinculacion y
Asistencia (FAEP de Reactivacion)

- Postulacién al FAEP de Revinculaciéon en 2023 -

Ejecucion en algunas comunas - Instalacion de
profesionales en DEPROV en 2023

- Continuacion y ampliaciéon del FAEP de
Reactivacion en 2024 - Desafio: fortalecer sistemas
de alerta temprana, elaborar planes de acciony
lograr mayor articulacion intersectorial y territorial

GOBIERNO DE CHILE

LX)
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GESTIONES DEPROV EL LOA

X CONVIVENCIAY SALUD MENTAL

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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ACCION ACCION DESAFIO
2023 2024

A Convivir se Aprende

Formacioén para la Convivencia Educativa

Formacion en prevencién de la conducta suicida

Fortalecimiento de la Participacion y Vida Democratica

-Implementacion de la estrategia en la Comuna de Calama,
la cual participan 5 EE educacionales Municipales

-Trabajo en Red con la participacion de encargados de
convivencia de todos los EE de municipales y particulares
subvencionados.

- Trabajo en Red de Convivencia, 8 sesiones anuales —
participacion de

-Una  Jornada  Provincial en conjunto con Ia
Superintendencia de Educaciéon y Defensoria de la Nifiez,
participan EE Municipales, Particulares Subvencionados y
Particulares Pagados

-Ampliacion de la estrategia a la Comuna de San Pedro de
Atacama (08 EE) y continuidad de trabajo en la Comuna de
Calama, integrandose nuevos  establecimientos
educacionales (05 EE municipales )

-Lanzamiento de la actualizaciéon de la Politica Nacional de
Convivencia Educativa (mes de junio)- Jornada de trabajo
con directores y Encargados de Convivencia Educativa.
-Desarrollo de 08 sesiones —Red de Convivencia Escolar.

-Capacitacion para encargados de Convivencia Escolar vy
Dupla Sicosocial de los EE publicos (22 al 24 de mayo) en
coordinacién con la Red Salud del Ministerio de Salud.

-Desarrollo de una jornada a nivel provincial, la cual
participaran los Consejos Escolares de todos los EE, para
fomentar la participacion (Segundo Semestre 2024)



GESTIONES DEPROV EL LOA

x FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAIJES

Matematica en Ruta

MatCon (Matematica Conectada)

Tutorias Profesionales

Redes de Articulacion Territorial EMTP

Programa de apoyo Yy acompanamiento a
docentes de matematica en ensefanza basica,
en 03 establecimientos educacionales en la
Provincia El Loa

-01 establecimiento educacional , que
implementa l|la estrategia de trabajo en la
plataforma digital

-A nivel provincial se cuenta con el apoyo de 38
tutores, correspondientes a estudiantes de la
Carrera de Psicopedagogia de- AIEP - Calama,
abarcando un total de 11 EE, beneficiando a 170
estudiantes

-Trabajo Red de Educacion Técnico Profesional,
con el apoyo de profesionales Red Futuro
Técnico, desarrollando 08 sesiones de trabajo-
con 08 establecimiento educacionales de |la
Provincia El Loa.

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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-Incorporacion de nuevos establecimientos
educacionales

-Motivar la incorporacion de nuevos
establecimientos educacionales
-Continuidad del apoyo con la misma

institucion de educacién superior.
-Beneficiar a mas establecimientos
educacionales y numero de estudiantes

-Trabajo Red de Educacion Técnico
Profesional, con el apoyo de profesionales
Red Futuro Técnico, desarrollando 08
sesiones de trabajo- con 08 establecimiento
educacionales de la Provincia El Loa.

-Incorporar acciones de capacitacion a los
equipos directivos y docentes de aula
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-Deprov El Loa, trabajo con Dupla de Revinculacion y Asistencia
Educativa, en e apoyo a 27 EE educacionales Particulares
Subvencionados, focalizando estrategias y plan de acompafiamiento a
07 EE, con porcentajes criticos de asistencia y alto numero de
estudiantes no matriculados.

-Reunion de trabajo de coordinacidon con equipos de revinculacién, que
apoyaron EE municipales de las Comuna de Calama y san Pedro de
Atacama (04 sesiones de trabajo)

-Plan de acompafamiento y visitas a establecimientos educacionales,
visitas domiciliarias para motivar la asistencia y revinculacién de
estudiantes al sistema educativo

-Talleres con equipos y duplas psicosociales y equipos de gestion de los
EE

- A nivel Deprov se trabajaron con los datos de los 27 EE

-Analisis de informacién en reuniones con Sostenedores, directores y
jefes UTP, en redes de mejoramiento educativo y visitas de supervision-
acompafnamiento y asesoria directa )
-Incorporacién de acciones en
acompafamiento

-Seguimiento a planes de trayectoria educativa en los EE

-A nivel Deprov se trabajaron con los datos de los 27 EE Particulares
Subvencionados

- Focalizados 07 EE con alto porcentaje de asistencia grave vy critica

los respectivos planes de

-Continuidad de trabajo con profesionales y
gestores territoriales en las comunas de Calama
y San Pedro de Atacama, con nuevas
estrategias de apoyo a los establecimientos
educacionales, sostenedores.

-Sesiones de trabajo, para coordinar acciones
con el Intersector, Ayuda Mineduc, Equipos SAE
-Evaluacion de estrategias, para vincular
estudiantes fuera del sistema y fortalecer el
plan de trabajo de apoyo con los EE con altos

porcentajes de asistencia critica y de
estudiantes no matriculados para su
revinculacion a los EE

-Andlisis de informacibn en reuniones con
Sostenedores, directores y jefes UTP, en redes de

mejoramiento educativo y visitas de supervision-
acompafiamiento y asesoria directa
-Incorporacion de nuevas acciones en
respectivos planes de acompafamiento
-Seguimiento a planes de trayectoria educativa en
los EE

- A nivel Deprov se focalizara un trabajo con 12 EE
(particulares Subvencionados)

los
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Hitos Significativos en el afio 2023 para el Servicio Local de
Educacion Publica Licancabur

Detalles

Nombramiento de Director Ejecutivo en abril

Designacion de lider principal del SLEP en el mes de abril.

Nombramiento de Subdirecciones clave entre agosto y noviembre

Asignacion de roles clave como Planificacién, Gestidon de Personas,
Administraciény Finanzas, y UATP en los meses de agosto a
noviembre.

Inicio de procesos de compras en la Administracion Central en
octubre

Comienzo de compras estratégicas para proveer servicios y bienes
segun objetivos estratégicos del Ministerio y la Ley 21.040.

Planificacidn paratraspaso de establecimientos e insercion
territorial, reuniones estratégicas y convenios con entidades en
octubre

Preparacion para traspasar establecimientos y trabajar en la
integracion territorial. Firma de convenios con entidades como Caja
Los Andes, COOPEUCH, Mutual de Seguridad y CFTA.

Primeras simulaciones de remuneraciones utilizando el sistema CAS
Chile

Preparacion parala remuneracion de futuros trabajadores con
simulaciones realizadas en el mes de octubre.

Recepcidn de dependencias del SLEP y implementacidn de Sistemas
de Tecnologias de la Informacién en noviembre

Recibo de instalaciones del SLEP y puesta en marcha de sistemas
informaticos en el mes de noviembre.

Exploracidén, elaboracion y publicacion del Plan Anual de Compras
12024 en noviembre

Planificacion y publicacion del usoy gasto presupuestario del SLEP
para el aio 2024 en noviembre.

Poblamiento del servicio a través de un concurso cerrado en
noviembre, cubriendo 23 de los 43 cargos vacantes

Proceso de reclutamiento para ocupar puestos clave en el SLEP,
logrando cubrir casi la mitad de las vacantes en noviembre.

Despliegue territorial por parte de la subdireccidn de infraestructura
y mantenimiento para evaluar estado de colegios y presentar
proyectos de traspaso en noviembre

Evaluacion de infraestructura escolar y preparacion para proyect
de traspaso y mantenimiento en noviembre.
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Se implementa SLEP Antofagasta, con fecha 8 de
mayo de 2024, se nombra director ejecutivo del
servicio Local de Educacion Publica, quien
enfrenta el traspaso del sistema educativo
municipal.

El cronograma establece que el traspaso oficial se
llevara a cabo el 31 de diciembre de 2025,
iniciando el 1 de enero de 2026 en
funcionamiento.




W) R
. CUENTA PUBLICA
@ PARTICIPATIVA

124




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: TEMATICAS
	Diapositiva 3: ANTECEDENTES REGIONALES
	Diapositiva 4: ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGIÓN
	Diapositiva 5: RESULTADOS: CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA ´23
	Diapositiva 6: Principales hitos:  Convivencia y Salud Mental
	Diapositiva 7: Principales hitos Fortalecimiento de Aprendizajes
	Diapositiva 8: Principales Hitos Asistencia y Revinculación
	Diapositiva 9: Principales hitos: Infraestructura
	Diapositiva 10: Principales hitos: Infraestructura
	Diapositiva 11: ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGIÓN
	Diapositiva 12: ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA REGIÓN
	Diapositiva 13: PRINCIPALES LOGROS 2023-2024
	Diapositiva 14: PRINCIPALES LOGROS 2023-2024
	Diapositiva 15: PRINCIPALES LOGROS 2023-2024
	Diapositiva 16: PRINCIPALES LOGROS 2023-2024
	Diapositiva 17: PRINCIPALES LOGROS 2023-2024
	Diapositiva 18: FLEXIBILIZACIÓN JEC
	Diapositiva 19: FLEXIBILIZACIÓN JEC
	Diapositiva 20: LICEO INDUSTRIAL EULOGIO GORDO MONEO:     INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
	Diapositiva 21: LICEO INDUSTRIAL EULOGIO GORDO MONEO:    INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
	Diapositiva 22: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
	Diapositiva 23: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
	Diapositiva 24: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
	Diapositiva 25: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
	Diapositiva 26: FAEP DE REACTIVACIÓN
	Diapositiva 27: PLAN REGIONAL
	Diapositiva 28: PLAN REGIONAL
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30: PLAN REGIONAL
	Diapositiva 31: ACCIÓN 1: PARTICIPACIÓN EN TALLER POR COMUNA
	Diapositiva 32: ACCIÓN 1:INDICADORES DE PROCESO
	Diapositiva 33: ACCIÓN 1: INDICADORES DE PROCESO
	Diapositiva 34: ACCIÓN 2: PARTICIPAN 743 PERSONAS, ENTRE DOCENTES DIRECTIVOS, TÉCNICOS Y EQUIPOS PIE.
	Diapositiva 35: ACCIÓN 3:
	Diapositiva 36: ACCIÓN 6: PARTICIPACIÓN
	Diapositiva 37: ACCIÓN 6:
	Diapositiva 38: PROGRAMA TUTORIAS
	Diapositiva 39: EDUCACIÓN RURAL
	Diapositiva 40: EDUCACIÓN DE PERSONAS  JOVENES Y ADULTOS
	Diapositiva 41: TRANSFORMACIÓN DIGITAL, INNOVACION EDUCATIVA, CONECTIVIDAD PARA LA REGIÓN
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45: PLAN ANTOFAGASTA
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47: EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
	Diapositiva 48: PLAN ANTOFAGASTA
	Diapositiva 49: GESTIONES DEPROV  ANTOFAGASTA Y TOCOPILLA
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51: GESTIONES DEPROV  ANTOFAGASTA Y TOCOPILLA
	Diapositiva 52: GESTIONES DEPROV EL LOA
	Diapositiva 53: GESTIONES DEPROV EL LOA
	Diapositiva 54: GESTIONES DEPROV EL LOA
	Diapositiva 55: IMPLEMENTACIÓN SLEP
	Diapositiva 56: SLEP LICANCABUR
	Diapositiva 57: SLEP ANTOFAGASTA
	Diapositiva 58

